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1. Klasalll TS

2. Temat: Moja przyszta praca — gdzie i jak szuka € pracy?
czas trwania 2 godziny lekcyjne

3. Cele dydaktyczne :

* Poznawcze: zapoznanie ucznidow ze strukturg procesu kadrowego, pojeciem
rekrutacji, miejscem rekrutacji w procesie kadrowym, metodami i sposobami
rekrutacji, rozwijanie umiejetnosci analizy i syntezy informaciji.

* Emocjonalno - motywacyjne: stymulowanie ciekawosci poznawczej,
wspieranie w procesie poszerzania samowiedzy, ksztattowanie umiejetnosci
pracy w grupie, stymulowanie procesu samooceny

» Dzialaniowe: uczenie postugiwania sie technikami wizualizacji i prezentacji

4. Pytania i dyspozycje do ,rozgrzewki”

* Czy pracowaliscie podczas wakacji ?
» Jak znaleZliscie te prace ?

» Jak znalezli prace wasi rodzice ?

5. Temat i gtéwne poj ecia mini-wykfadu

Temat: Poszukiwanie pracy — podstawowe zagadnienia
Glowne pojecia mini -wykfadu
Praca, proces kadrowy, rekrutacja, selekcja,

Czas trwania 10 min.
6. Opis ¢éwiczenia

Cwiczenie 1: Burza m6zgéw
» Cel: pobudzenie uczniéw do tworczego myslenia

¢ (Czas trwania: 5 min. éwiczenie, 2 min. - omoéwienie
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Pomoce: tablica i kreda

Przebieg ¢wiczenia: Uczniowie zgtaszajg pomysty dotyczace sposobow
poszukiwania pracy i zapisujg je na tablicy (sesja twdrcza). W
nastepnym kroku dokonujg oceny zgtoszonych pomystéw (sesja
oceniajgca) i zostawiajg na tablicy zapisane te najlepsze.

Cwiczenie 2: Praca w grupach

Cel: analiza i ocena poszczegolnych sposobow poszukiwania pracy,
zrozumienie roli i znaczenia pracy zespotowej.
Czas trwania: 20 min. ¢wiczenie, 10 min. omowienie
Pomoce: czyste kartki papieru A4
Przebieg ¢wiczenia: Uczniowie dzielg sie na grupy trzyosobowe. Kazdej
grupie nauczyciel przydziela jeden ze sposobow rekrutacji. Zadaniem
grupy jest okreslenie cech i mozliwosci zastosowania wybranego
sposobu poszukiwania pracy. Uczniowie budujg liste ,pluséw” i
»,minusow” kazdego ze sposobow. W kolejnym kroku prezentujg swoje
ustalenia w formie np. tabeli.
Po wystuchaniu wystgpien wszystkich grup nauczyciel podsumowuije te
czesc zajec
Ktore metody poszukiwania pracy Sg nhajczesciej stosowane
przez pracownikow i dlaczego ?
Ktore metody poszukiwania pracownikéw stosujg najczesciej

pracodawcy i dlaczego ?

Cwiczenie 3: Tworzenie ulotki informacyjne;

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Cel: praktyczne zastosowanie umiejetnosci obstugi edytora tekstu.
przetwarzanie informacji i tworzenie materiatbw informacyjnych,
zrozumienie roli i znaczenia pracy zespotowej.

Czas trwania: 30 min ¢wiczenie, 10 min omdwienie

Pomoce: komputery z oprogramowanie w postaci edytora tekstu (np.
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MS WORD, MS Publisher), drukarka sieciowa, kartki papieru
» W tej czesci zadaniem uczniéw w tych samych trzyosobowych grupach

bedzie opracowanie i wydrukowanie ulotki informacyjnej dotyczacej
wybranego sposobu poszukiwania pracy. W ulotce powinny znalez¢ sie
nastepujace informacje

% Nazwa metody i jej krotki opis np. ogtoszenie w prasie

« MoZliwosci zastosowania np. zawody typowe prasa lokalna itp.

% Najczesciej stosowane formy np. krétkie ogltoszenie w dziale praca

itp.
s Gdzie szuka¢ np. Gazeta Wyborcza itp.

s Zalety i wady wybranej metody

7. Pytania i zagadnienia do podsumowania lekcji

Jakimi sposobami bedziecie szuka¢ pracy w przysztosci i dlaczego ?
Czy jestescie zadowoleni z efektow swojej dzisiejszej pracy na zajeciach ?

8. Tres¢ zadania domowego:

Napisz jak sobie wyobrazasz sposoby poszukiwania pracy za 10 lat.

Opracowat:

Krzysztof Kalisz
Zespot Szkot
Zawodowych nr 1

w Strzelcach Opolskich
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