SCENARIUSZ ZAJEC EDUKACYINYCH

RODZAJ ZAJEC: KLUB PRZEDSIEBIORCZYCH

Zajecia pozalekcyjne realizowane w Zasadniczej Szkole Zawodowej w Paczkowie
metodg WebQest.

TEMAT: MOBBING W PRACY — RZECZYWISTOSC CZY FIKCIA?

CELE DYDAKTYCZNE I WYCHOWAWCZE:

- POZNAWCZE: zapoznanie uczestnikdw z gtownymi pojeciami ( mobbing, ofiara
mobingu, mechanizm powstawania zjawiska, zachowania mobbingowe, obrona przed
mobbingiem), uswiadomienie faktu, Zze przeciwdziatanie mobbingowi jest
obowiazkiem pracodawcy wynikajacym z przepisbw ustawy Kodeks Pracy,
ksztattowanie umiejetnosci Swiadomej obserwacji rzeczy, zjawisk i ludzi.

Zapoznanie uczestnikdbw zaje¢ z nowoczesnymi S$rodkami i urzadzeniami ICT,
wykorzystywanymi w edukacji.

- EMOCIJONALNO-MOTYWACYINE: Uwrazliwienie ucznidw na coraz czesciej
pojawiajgce sie w zyciu zawodowym sytuacje rozciggnietego w czasie szykanowania
lub dreczenia psychicznego pracownikéw, pobudzenie ucznibw do rozwijania
aktywnosci witasnej w rozwigzywaniu probleméw otwartych, ksztattowanie
umiejetnosci wspdtpracy w grupie, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci

i dostrzegania zaleznosci miedzy wtasnym postepowaniem a mozliwoscig wystgpienia
mobbingu, ksztattowanie postawy solidarnosci wobec ofiar mobbingu.

- DZIALANIOWE: poznanie sposobdw przeciwdziatania mobbingowi i sposobdow
obrony przed mobbingiem, rozwijanie samodzielnosci w procesie rozwigzywania
probleméw, nauka techniki wizualizacji i prezentacji, doskonalenie umiejetnosci
postugiwania sie urzadzeniami ICT.

PYTANIA I DYSPOZYCJE DO ROZGRZEWKTI:

- Dlaczego praca zawodowa czasem staje sie zrodtem trwatego stresu?
- Czy np. w biurze mozna by¢ przesladowanym?
- Co to jest mobbing i jak mozna z nim walczyé?



TEMAT I GROWNE POJECIA MINIWYKLADU:

- Temat: Mobbing w zatrudnieniu.

- Gtéwne pojecia: mobbing, mobber, ofiara mobbingu, fazy mobbingu,

zachowania mobbingowe, obrona przed mobbingiem.

OoPIS CWICZENIA 1.
TYTUL: MOBBING CZYLI TERROR W PRACY.
CELE: Uwrazliwienie ucznidw na coraz czesciej pojawiajgce sie w zyciu zawodowym
sytuacje szykanowania lub dreczenia psychicznego pracownikdéw. Zmotywowanie do
tego, aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat mechanizmu dziatania mobbingu.

CZAS TRWANIA: 90 min.

POMOCE: komputer i rzutnik, prezentacja multimedialna, film dokumentalny, tablica,
kreda.

ARANZACJA PRZESTRZENI: sala audiowizualna.
PRZEBIEG CWICZENIA:

- Nauczyciel pyta ucznidéw, czy mozliwe jest aby praca zawodowa stata sie zrédtem
statego stresu i dlaczego.

- Nauczyciel prosi ucznidw i uczennice o podanie po jednym przyktadzie sytuaciji
stresujgcych, mogacych wystepowac w miejscu pracy.
Podawane przyktady zapisuje na tablicy.

- Nauczyciel wprowadza prezentacje multimedialng pt. ,Istota, etapy i klasyfikacja
mobbingu”.

- Nauczyciel pyta, czy zdaniem ucznidow zaprezentowane przez nich przyktady moga
Swiadczy¢ o wystepowaniu dziatan mobbingowych. Czy potrafig okresli¢ kto jest
przesladowcg (mobberem), a kto ofiarg przesladowan.

- Projekcja filmu dokumentalnego pt: ,,CASTING".

PYTANIA I ZAGADNIENIA DO PODSUMOWANIA:

- Czego dowiedziate$ sie na dzisiejszym spotkaniu? Zapoznaj sie z instrukcjg do
WebQest. Kogo bedziesz reprezentowat w projekcie?

- Jezeli potrzebujesz pomocy w realizacji zadania, czy wiesz do kogo sie zwrdcic?



TRESC ZADANIA DOMOWEGO:

Przygotuj plakat ukazujgcy skutki mobbingu dla przedsiebiorstwa lub osoby, ktoéra
jest ofiarg wrogich zachowan.

UWAGI DO CWICZENIA:

Prezentacja udostepniona przez Internetowe Centrum Zasobdw Edukacyjnych
SCHOLARIS, autor: Ewelina Boron, zawiera wyjasnienie wszystkich poje¢ zwigzanych
z mobbingiem, okresla cechy i etapy mobbingu oraz jego wptyw na rézne kategorie
zycia ludzkiego.

Film dokumentalny ,Casting”, produkcja: Telewizja Polska 2004, ( Klimus
Bozena, Zub Jan), odpowiada na pytania: Co jesteSmy gotowi zrobi¢ dla zdobycia
albo utrzymania pracy? Do jakich poswiecen jesteSmy zdolni? Jakie granice
przekraczamy, a jakich nie? Film przedstawia ludzi, ktérzy w poszukiwaniu pracy
zgtosili sie na casting a teraz opowiadajg o swoich do$wiadczeniach. Méwig miedzy
innymi o mobbingu w pracy, o przyktadach molestowania seksualnego, o
niewolniczym traktowaniu pracownikow w niektdrych hipermarketach.

Barbara Popiel



